b UPUTU MAYO )

Paginalde2

ACUERDO No. 003
(FEBRERO 24 DE 2026)

“Por medio de la cual se aprueba el plan de accidn de la Institucion Universitaria del Putumayo -
Vigencia 2026”

El Consejo Directivo de la Institucion Universitaria del Putumayo, en uso de sus atribuciones legales,
estatutarias y

CONSIDERANDO QUE:

Que conforme a lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, las instituciones de educacion superior deben
garantizar el cumplimiento de sus funciones misionales, orientadas a la formacion integral, la
permanencia y graduacién de sus estudiantes, asi como al bienestar de toda la comunidad
universitaria.

Que, laley 30 de 1992, “ por la cual se organiza el servicio publico de educacidn superior” reitera en
sus articulos 3 y 28, la garantia estatal de la autonomia universitaria, en virtud de la cual se “reconoce
a las universidades a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes,
seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de funcion
institucional”.

Que, el articulo 65 de la Ley 30 de 1992, establece las funciones de Consejo Superior entre las que se
encuentran la de definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la Institucién y
expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion.

Que mediante acuerdo numero 019 de 29 de octubre de 2005, El Consejo Directivo aprobd la
redefinicion institucional, mediante la formacién de ciclos propedéuticos, acogiéndose a la Ley 749
de 2002 y sus decretos reglamentarios.

Que, el articulo 17 del Estatuto General de la Institucién Universitaria del Putumayo, dispone entro
otras funciones por parte del Consejo Directivo, lo siguiente: literal j) Aprobar y evaluar anualmente
el Plan Estratégico de la Institucién, que serd presentado por el rector.

En concordancia con lo anterior, el articulo 39 del Estatuto General de la Institucién Universitaria del
Putumayo, dispone entre otras funciones del Rector, lo siguiente: Literal h) Presentar anualmente
para aprobacién del Consejo Directivo el plan de accién anual institucional en el marco del plan de
gobierno y en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional vigente y con el Plan Educativo
Institucional- PEI- .
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Que el plan de accion anual presentado por el Rector, plasma la proyeccién de la gestion para la
vigencia 2026 a través de ejes, programas y subprogramas que convergen en una propuesta
metodoldgica y pedagdgica que garantiza el cumplimiento de los objetivos trazados, asi como la
misién y visidn Institucional.

Que, en vista de lo anterior, el Consejo Directivo observa que el plan de accién presentado por el
Rector de la institucidn, resulta coherente con la proyeccion institucional, y en ese sentido, resulta
factible impartir su aprobacién, en tanto que responde al proceso de transformacién universitaria, a
la investigacidn para reconocer y potencializar la competitividad en el territorio, a la proyeccién social
académica con la sociedad, a la gestién administrativa en infraestructura y medios educativos, y
garantizar el desarrollo integral del estudiante, docente y personal administrativo dentro de un marco
de bienestar universitario permanente e inclusivo.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. APROBAR el Plan de Accién Anual Institucional para la vigencia 2026, el cual se

anexa y hace parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: El plan de accién anual institucional, deberd ser socializado a toda la comunidad
académica de la Institucién Universitaria del Putumayo.

ARTICULO TERCERO. El seguimiento por parte del Consejo Directivo al plan de accién 2026 se
desarrollara de manera semestral, acorde a las funciones establecidas en el Estatuto General y la
ejecucion de la politica de Planeacion Institucional.

ARTICULO CUARTO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Mocoa Putumayo, a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero del afio dos mil veintiséis

(2026).
ANDREA SILVA CASTI&O

icerrectora Académica

DIANA NATALY CALIZ ARTEAGA
Presidenta del Gbnsejo Directivo
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MACROPROCESO: ESTRATEGICO Codigo: F-PIN
a1 ~
PUTUMAYO PROCESO: PLANEACION INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL
FECHADE ELABORACION: |2 d¢ diciembre de 2035 ToEPENDENCIA: Praneation Vigendia o
UBICACION PLAN DE - RESPON TIEMPO
NOMBREDEL | META ACTIVIDADES DEL de PRESUPU
No. provecropo! | vicencs | Indicador POl Provtere Tipo de indicador | Indicador Actividades i SABLE 2 ry 5 T 3 - - < = =z 2 " oro e
EE PROGRAMA | SUBPROGRAMAS indicador e H k] § H g H 3 £ § 8 2 8
Disefiar
y elaborar los ) No. De programas -
documentos maestros de Gestion | cargados/total de programas HIREF o x x x
programas académicos. disefiados
Cargary validar la
informacion de los nuevos Autoeval
i Gestion | 100% de programas cargados. HIREFL > x x x
pesarrollo de programas en la plataforma uacién
nuevos programas N acES
Nuevos
Sfertad académicos de
erta de rogramas
1 Presradoacordesal]l 2 e || e
pregrados aprobados de observaciones o
las necesidades del . 100% de solicitudes. § Autoeval
pregrado requerimientos de Gestion HIREF x x x
medioyala e atendidas uacién
e completitud realizados por
los entes correspondientes.
Realzar el estudio
) Faculted
pertinencia y elaborar e ) 100% de solctudes .
documento maestro paralos | Gestién o HIREF . x x x
atendidas Ingenert
nuevos programas de la X
Facultad de Ingenieria.
Gestionar el cargue
- el No. De programas
validacion de los nuevos Autoeval
Gestion | cargados/total de programas HIREF! " x x x
programas en la plataforma - uacién
disefiados
Nuevo SACES
Programas.
i “Atendery responder los
requerimientos de utooual
completitud emitidos porel [ Gestion | 100% de programas cargados. HIREF! " x x x
Desarrollo de uacién
Ministerio de Educacién
nuevos programas
J Nuevos Nacional,
académicos de
programas
Oferta Posgradual | posarado acordesa| 2| SRR | Coordinary ejecutarel
las necesidades del Sogrado | Proceso devisita de Pares cestion 100% de solicitudes. e Autoeval . . .
medioyala Académicos parala atendidas uacién
demanda solicitada evaluacién de los programas
Realzar el estudio de
pertinenciay elaborar el Facultad
documento maestro para los 100% de solicitudes. de
s Gestion HIREF . x x x
nuevos programas de atendidas Ingeniert
posgrado de la Facultad de a
Ingenieria.
Elaboraciony. Realzar la gestion necesaria
desarrollo de para el establecimientoy
Oferta por convenios, con Namerod formalizacién de nuevos
umero de
convenio otras IES, para convenios con otras . Numero de convenios § Autoeval
: 1 convenios . Gestion HIREF " x x x
atencion dea Instituciones de Educacion realizados uacién
realizados
o demanda Superior orientados al
académica de la desarrollo de programas de
Institucion. pregrado.
Disefio y desarrollo "
Disefiary desarrollr cursos
de cursos de
de fortalecimiento de
fortalecimiento de ’
, Namero de competencias parala Autoeval
Capacitacién | competenciaspara [ 2 . impacto | numero de cursos realizados HIREF " x
cursos realizados | preparacion de estudiantes uacién
presentar las
en las prucbas Saber Proy
pruebas Saber Proy| i
aber
Saber TyT. v
Pruebas Saber
Proy Saber Ty T ;
Disaioy desarralo R
de simulacros para pruchas aber roy saber ) Autoeval
x
i imeros YT de los programas impacto documento HIREF o
imero de. é
. e competencssce| : académicos ofertados en las
imulacro simulacros 6
e sedes de Mocoa y Colén.
cuando presenten realaados I I i
fcar simulacros mediante
Proceso de ° numero de simulacros
: la pruebas Saber el software de evaluacion de Autoeval
transformaci ey impacto programados /numero de HIREF " x
vl oy Saber Ty pruebas Saber Proy Saber uacién
simulacros realizados
1 T
e ‘Aplicacion del
comunidad "“’“‘E“"’E
autoevaluacion con
educativa. Realizar seguimiento alos.
s miras de Informe de
Autoevaluacién : planes de mejoramiento Autoeval
acreditacin y 2 | autoevaluacion Logro documento HIREFL " x
Institucional institucional de los sedes uacién
renovacion de institucional ;
Mocoay Colén.
condiciones de
calidad
insttucional.




Realizar seguimiento a los.
planes de mejoramiento de
los programas académicos.

del municipio de Mocoa: Autoeval
ey ° logro documento HIREF! .
Ingenieria Civil, Ingenieria de uacién
Aplicacion del Sistemas, Ingeneria Forestal,
modelo de Administracion de Empresas
autoevaluacion con ¥ Contaduria Pdblica.
miras de Informe de
Autoevaluacion . 3
acreditacion y
programas " 9
D renovacion de deprogramas | Elaborar informes de
condiciones de académicos | cumplimiento de los planes. q
i Autoeval
calidad de de mejoramiento de los logro documento HIREF! .
uacién
rogramas
PU— e programas académicos de
académicos.
y acreditacién et
Aplicar el modelo de
autoevaluacién para el ool
X utoeva
programa de Gastronomiay | Gestion informe HIREF! .
uacién
Ia Especializacion en Talento
Humano.
Realizar reuniones del
Comité Institucional de numero de reuniones -
Autoevaluacion para la Gestion realizadas /numero de HIREF! b
definicién del programa reuniones programadas
acreditable.
Elaborar el documento de utooual
y X utoeva
Aplicacion del condiciones iniciales para el Gestion documento HIREF "
uacién
modelo de r creditaci
Acreditacién de acreditacion de | Procese de acreditacién
. autoevaluacién 2
rogramas programas
para acreditacion Radicar la apreciacion de
de programas condiciones iniiales del Autoeval
v Gestion radicacion 100% HIREF!
programa de Ingenieria de uacién
Sistemas por cilos.
Diseftar ribricas de. orcas valdad F“d“"a"
rubricas validadas por o
evaluacién que integren los calidad Cias HIREF! )
. consejo académico Ingenieri
resultados de aprendizaie.
a
Realizar diagnéstico inical de
los procesos frente a los
i Gestion Diagnostico realizado HIREF! sec
requisitos de la norma IS0
9001, a partir del numeral 4
Elaborar inventario
Certificacion de Numerode [ decumentalde cada proceso X
Certificacion de (manuales, procedimientosy | Gestion inventario realizado HIREF! s6c
procesos o | certficacones |7 :
rocesos rmatos) en el repositori
5 institucionales obtenidas | formatos) en el repositorio
Sistema Interno delSGC.
g Capacitaral ]
raT apacitar al personal en
fortalecimiento de a cultura Logro capacitaciones realizadas HIREF sec
de la calidad
de calidad.
Gestionar la formaciony
certificacion de auditores Eficiencia auditores formas HIREF! sec
internos.
Ejecucion delplan deaccidn | gqciony, Ejecucion al 100% HIREF Planeacion
MIPG
Seguimiento a Califcacion del
FURAG 2 70.0%
FURAG furag Realzar el diigenciamiento — oi —— - Planeacion
iigenciamiento realizado
de FURAG de la vigencia 2025 & "
Reconocery otorgar
incentivos a docentes. No. De incentivos
investigadores por su logro ntre 1 cEorT
Reconocimiento, NI g entregados/NO. = HIREF
. . e —— Mo e, | PRy contraucen incentivos programados
econocimiento, - imero de académic
" estimulos alos ot 2démica
incentivos. estimulos,
" y aportes 0
estimulos Labor incentivosy VICERRE
significativos y Otorgar reconocimientos a
profesoral reconocimientos CTORIA
trayectoria docentes por su No. De incenivos. prive
profesoral. sobresaliente desempefio en logro entregados/NO. De HIREF! o
la labor académica incentivos programados "
T e DECANA
g TURAS
Actualizacién el
estatuto Profesoral
que garantice y
mejore las
condiciones de la VICERRE
restacion del Realizar revisién, andlisis cToRIA
Comunidad s Una actualizacion Y
Estatuto profesoral | servicio desde la actualizacion del Estatuto ACADEM
profesoral 1 anualdel Gestion documento HIREF!
o docente seleccion, Profesoraly proponer los 1ca-
Potencialidades estatuto Docente
vinculacién, ajustes pertinentes. DECANA
humanas
permanenciay TURAS
evaluacion;

incluyendo la labor
del Profesoral del
catedratico.




Lalabor
Profesoral
como pilar

del
desarrollo
institucional

v la calidad
académica

La
investigacion
para

reconocery

Gestion ante los
entes competentes
los actos.
administrativos
necesarios para
VICERRE
alcanzarel Elaborar a necesidad de
Mejoramiento e Evidencias de - X Acto administrativo § CTORIA
mejoramiento 4 vinculacion de docentes Gestion HIREF
salarial " gestion elaborado ADMINS
salarial de fa ocasionales o
comunidad
profesoral
incluyendoa lo
Profesores hora
catedra.
) VICERRE
RLGEETIEES Numero de CTORIA
gradualala Dar continuidad al proceso
Formacién pos - profesores con ; ) ACADEM
A comunidad de L oo pen | de formacion possradualde logro 1docente HIREF o
rofesores del un docente.
i gradual DECANA
niputumayo e
Capacitacion
continuaala
comunidad de o s particinacion d VICERRE
romover la partcipacion de
profesores del partci cTORIA
Capacitacidn | Uniputumayo, Numero de los docentes en las e e ACADEM
10 actividades definidas dentro logro capacitados/no. De HIREF
Profesoral acorde a s capacitaciones icA-
del plan institucional de profesores convocados
: : DECANA
e capacitacion y formacion. e
Desarrollo procesos de
profesoral
VICERRE
Elaborar a justificacién y CTORIA
requerimiento institucional ACADEM
logro documento HIREF
parala vinculacién de icA-
estion ante os docentes ocasionales. DECANA
§ entidades Numero de Wi
Ampliacién de a
ooy | competentesia | 48 | profesores de -
? amplacion dela tiempo completo| Cestenarioinaadonce | | no.vedocentes vinculados/ nert N
planta profesoral profesores bejo la modafda 0. De docentes convocados i
de ocasionalidad.
Gestionar a vinculacion de
docentes de tiempo ogro |- De docentes vinculados/ o S—
completo en modalidad de 0. De docentes convocados
carrera
Participacion de & ponentes
Participacién en el Congreso z C
internacionales(propuestos 1
Nacional e Internacional de b
or cada programa
Investigadores de Ia el
Pt académicolpara la Semana
mazonia ;
) Logro de Investigacion. HREF! cEorT
Didlogo de fa Cultura
[(Participacion de los
Amazénica, con
P docentes de cultura
representacion de grupos :
" B Amazénica de cada
semilleros de investigacion.
programa).
Desarrollo de talleres para el
fortalecimiento investigativo: Realizacion de 3 eventos de
Logro apropiacien socia del HIREF cieerT
Taller - Analtca de datos. conocimiento
Taller  Produccién clentifica
T Elaboracidn y efecucion de a
r—— Convocatoria de Bolsa
: ; ncursable 2026, orien
académica en los Indicador/Nimer | Coneursable 2026, orientada Logro convocatoria elaborada HIREF cieorT
Investigacion para | procesos de o | odepersonss | 3financamiento nterno de
todos investigacion, inculadas/inea | PTOYECtos paragrupos ¥
pertinentes paracl esezo il [ceilercedskovesticaccn
Insttutoy para la
region. Participacion de al menos 2
Disefio y publicacion de la &
| aoegiramas proyectos por semillero d de
Gestion cada programa para el HIREF cEcT
elegibles para proyectos y
Encuentro de semilleros
actividades investigativas.
institucional
Convocatoria para la creacion
¥ actualzacion de semilleros A
actualizacion de bases de
de investigacion, Logro HIREF cEcrT
, datos de investigaciones
estimulando la partcipacién
estudiantily docente.
, Participacion de al menos 2
Participacin en el Encuentro
vt | proyectos por semillero d de
egional de Semilleros de
R Logro cada programa para el HIREF! CIECYT
Investigacion — Redcolsiy en
Encuentro de semilleros
el Encuentro Nacional,
institucional
Clasficacion de modalidades
Actualizacion de bases de
de grado segin ineamientos. Logro HIREF! ciEcvT
Desarrollo datos de opciones de grado
pieny institucionales,




tecnolégicoy
formativo

estratégicas

académico y so

Generacion de

alianzas Presentacion de proyectos

alianzas

3 estratégicas con los

sectores
productivos,

os sectores interinstitucionales a
diferentes convocatorias
externas, Alianzas para la
elaboracién y ejecucion de
proyectos de investiga
interinstitucional

Impacto

Convenios realizados para el

la académica

HIREF!

ClECYT

Categorizacion

Categorizar la
productividad

por la nstitucion.

Publicacid
ndeal
menos 1
articulo.
por
programa
académic

oalos
que

pertenezc

a el grupo.

categorizaciones

Articulos en revista indexada
para el grupo

(GRAM(producidos por los

docentes de fa nstitucidn)

Gestion

Documento del estado de la
investigacion en el
Uniputumayo

HIREF!

ClECYT

Publicacion de al menos un
articulo por programa
‘académico vinculado,

promoviendo la produccion

cientifica institucional en
revistas indexadas, con

‘especial enfoque en el grupo

La Tulpa (producidos por los

docentes de la nstitucion)

Gestion

Documento del estado de la
investigacion en el
Uniputumayo

HIREF!

CIECYT

Publicacion de al menos un
articulo por programa
‘académico vinculado,

promoviendo la produccion

cientifica institucional en
revistas indexadas, con
especial enfoque en el grupo
VIRTUALAB.

Nimero de

Gestion

Documento del estado de la
investigacion en el
Uniputumayo

HIREF!

ClECYT

Vinculacién de al menos 1
docente por facultad como
asesor de trabajos e grado
de maestria y/o doctorado.

Gestion

convocatoria

HIREF!

ClECYT

Participacion con al menos
un producto de investigacion
por programa académico en
cada edicion de a revista

institucional IRCAM,
garantizando el lanzamiento
de dos nimeros durante el
periodo.

Calidad

revista operando

HIREF!

ClECYT




Ejecucion del plan Numero de Ejecutar ofertas de i
cursos, talleres y/o
de educacién ofertas de. educacion continua "
” diplomados(diferentes a los ciEcrT
Educacién continua | —continuada, por | 30 educacién articuladas con el sector Gestion * HIREFL
ofertados como opcion de
programa continua broductivo. rado) por promram
académico. realizadas Sradolper proe
Desarrolar talleres y cursos académico
de capacitacion dirigidos a ciEcrT
docentes y estudiantes.
‘Actualizar el diagnbstico
anual de necesidades de -
formacidn del sector
productivo.
Realizar e seguimiento
Nimerode | e Desarrollar 3 proyectos de
jocumentar los proyectos de "
de aul a0 de aul: b Gestion aula por programa HIREF! CIECYT
aula que presentan los
ejecutados. - académico
programas académicos
Proyectos de servicio
N comunitario/Horas sociales.
(1e5 Gestion Desarrollar 1 proyecto por HIREF! clecyT
horas sociales phd
programa académico (horas.
sociales)
Desarrollar la convocatoria
para a financianciacién - Proyectos de proyeccion e o
o, i interna de proyectos de social convocatoria interna)
iimero de i6n soci
Proyecciénsocial|  servicio i Crepeiae)
Ty actividades = - 5
itari " o inamizar l0s proyectos de
realizadas (Horas | Realizar acciones de esponsab o st
o ) sociales mas responsabilidad social Gestion HIREF! ey
social universitaria - o universitaria (PIRI- g
actividades de universitaria
" UNIPUTUMAYO)
social) Vincularse a a feria de.
Realizara XIXfera de Gestion | emPrendimiento con minimo) e o
emprendimiento 5 emprendimientos por
programa académico
Desarrollar capacitaciones. Desarrollar 2 capacitaciones
rmitan fortalecer | . ra fortalecer |
que permitan fortalecer los = para fortalecer los (T =
emprendimientos ganadores emprendimientos ganadores
dela feria XVl enla feria XVil
Generacién de
espacios para la
sensibilizacién de la
aplicacion de las Numerode | Generar diferentes espacios No de proceso de vicerrect
Espaciosde [ normas e identidad rocesode | para la sensibilizacion de la sensibilizacién Programados ori
pacios 2 8 L g Eficiencia d f HIREF! x
aplicacion de las normas e No de proceso de Administ
para los espacios realizadas identidad institucionales. sensibilizacién realizadas rativa
democréticos
existentes en la
institucion
‘Aplicacion de
. revisién y actualizacién del
estrategias A
plan de mérketing
rendiciende | meioradas parala Numero de e . <
" divulgacion del 4 canales de oo Gestion Plan elaborado y ejecutado HiREF!
proceso de divulgacién e
e divulgacién del proceso de
rendicién de
rendicion de cuentas.
cuentas
Ejecucién de procesos y
mecanismos de
comunicacién que
Numerode | promuevan el acceso ala <
2 documentos | informacion - Documentar Impacto Impacto documentado HIREF!
entregados | semestralmente el impacto
que tiene los diferentes
canales de comunicacién en
Ejecucion de Ia ampliacion de la cobertura
procesos y
d
Plan de
comunicaciones q X
promuevan el Ejecucion de procesos y
accesoala mecanismos de
informacién comunicacién que
promuevan el accesoa la
Numerode | informacién - Documentar
Comunic
2 documentos semestralmente a Impacto Impacto documentado HIREF o
entregados | apreciacin por parte de los
miembros de la comunidad
académica los procesos
mecanismos de
comunicacién institucional
Realizar un estudio referente
2las necesidades requeridas | g, Estudio realizado HIREF i6n al ciudadano.
en relacidn a la atencién al
ciudadano.
Gobierno Imolementacin
implementacién de
nstiuclonal y mlemer : Definiry documentar los
erramienta para el
e — . ) P Numerode | reauisitos funcionalesy no )
Atencional | fortalecimientode | ol funcionales de la Calidad Documentos identificados. HIREF! i6n al ciudadano.
ciudadano Ia oficina de herramienta (flujos de PQRS,
implementadas
atencién al

cindadann

tipos de usuarios, seguridad).




Lagestion

educativos

que

garanticen la

calidad en el
servicio
educativo.

Elaborary tramitar los
Términos de Referencia

(TDR) técnicos y financieros Gestion Porcentaje de avance HIREF! lion al ciudadano
para la adquisicion o
desarrollo del software.
Reglamentacion de la poltica
Reconocimiento, de alento humano
ncentivosy relacionadaal e de . i regamentad . Talento
estimulos alos Numero de incentivosy L D IREFH Humano
aportes o estimulos, estimulos Labor
significativosy. incentivos y
trayectoria del reconocimientos &
torga reconocimientos,
CaEEl] g( timul Gestiol Re e e HIREF! Ll
e inentivs  stimios o eston econocimiento otorgado iReF! Toente
administrativos
“Actualizacién del plan anual
Talento
de capacitaciones Gestion Plan actualizado HiREFI X
Reconocimiento, Homano
' insttuconal
ncentivosy
estimulos Labor Numero de ejecutar el plan anual de Talento
b 10 i Gl Calidad Plan efecutado en 100% HiREFI
administrativo capacitaciones | capacitaciones institucional Humano
Capacitacion y Informe de ejecucién del Talento
N b Logro Informe realizado HIREF!
formacion del plan anual de capacitaciones Humano
personal o 3
‘Administrativo i
personas
programadas | Gestionar el proceso de
ara ser formacién al personal ) Personaladminisratvo en Talento
1 5 GREIIE Gestion HIREF! X
formadas / No. proceso de formacion. Humano
Numero de prey posgrado
personas
formadas.
Revisar, actualiar y ejecutar
el Plan institucional de Gestion plan actualizado y ejecutado HIREF! Archivo
archivo.
Documentacién e
i . Cumplimiento del| Revisar, actualizar y ejecutar
Gestion implementacion del
d 1 PINAR el Plan de Conservacién Gestion plan actualizado y ejecutado HiREF! Archivo
documental proceso de gestion
anualmente Documenta
documental
Revisa, actualzar  efecutar )
Gestion lan actualizado y ejecutado HIREF! Archivo
el Plan de Preservacién Digita ol Vel L
Realizar un diagnéstico para
Disehare identifiaros sistemasde | Impacto Diagnostico realizado winert Tc
sistemas de Informacén Insttucional
EL documento
Informacén sistemas de 1 u
Disefiado
nsttuclonal | nformacién elaborare implementar el
institucionales modulo 1 del software de Gestion software implementado HIREF! Tic
ventanilladlca nstiucional
Elaborar los perfilesde
proyecto paraa dotacién de
laboratorios, biblioteca, salas Gestion documento HIREF! pctora acal X
de cémputoy jardin
boténico
mplementar unsistema de
monitoreoy evaluacién de
Jos servicios de a bibloteca
para dentificar satistaccén, , ,
£ Gestion documento HiREFL betora académica
necesidades biblogréficas y
tecnolégicasde los usuarios
delos programas
acadeémicos
Realizar diagnéstico y
actualizacion de colecciones.
de libros, revistas y recursos
digitales, alineados con los Gestion documento HIREF! pctora académica
nuevos programas
académicos de pregrado y
posgrado.
Dotacién de Adquirir equipos de computo
No equipos adquiridos/no.
Medios educativos paralassalas académicasen | logro gl #iRER!
cadémi Equipos Planeados
que fortalezcan los L Ta ampliacion Colén.
laboratorios,
Medios Dotacid Bibliot 2 los medios
otacion Jblteca
educativos G U educativos . b‘Adq""w r‘:wws R
espacios Comunes Jologré i Mos/no, .
B . realizadas [EEEBCLOEs logro PLIESEL IR HIREF! pctoria académica
adisposicion de la locales y autoras mujeres libros Planeados
comunidad para la biblioteca.
instituconal.
Adaquirir reactivos, insumos,
No reactivos adquiridos/no.
instrumentos y equipos para logro HIREF! betoria académica
’ : reactivos laneados
las practicas académicas.
Ejecutar el plan de
mantenimiento preventio y
correctivo de equipos e " &
quip Gestion documento HIREF! pctoria académica

instrumentos de los
Iaboratorios en las sedes
Mocoay Sibundoy.




dotacion y modernizacién de
Bienestar universitario que

garanticen ambientes para el logro documento HIREF! pctoria académica
desarrollo de las actividades.
propias del drea
Dotar ala ibiteca de discos
duros para amplarla Nodiscos duros
capacidad de los logro adquiridos/no. Discos duros HIREF! pctoria académica
computadores e instalar Planeados
software académico.
Consultorfa para adecuacion
Mejoramiento, Y dotacién de asaulas del
modernizaciény coliseo para que se utilicen Logro documento HIREF! betoria académica
construceién de la como el 4rea de bienestar
infraestructura universitario
fisica que
e garanticen Cumplimiento del| Revisién y actualizacion del ) )
P ambientes para el 1 plan de plan de infraestructura fisica Gestién Plan elaborado HIREF! lacién y Rectoria
desarrollo de las Infraestructura 2026
activdades
académicas, Ejecucion del plan de ) N )
blenestar
Infraestructura universitario. Informe de ejecucion del )
fisicay plan de infraestructura fisica Gestion Documento realizado HIREF! |acién y Rectoria
tecnologica
Meforamientoy
modernizacén de
lainfraestructura
tecnolégicaque
garanticen cumplimiento del| Reviar, actualizary ejecutar
ifrsesrocura | ambientesporact | | plnde | clplndeinioesnuctins | o | L scustusdey eecado et e
Tecnologica desarrollo de las Infraestructura | tecnologica (PETI), acorde a
activdades tecnolégea | Ias necesidaties entfcadas
académicas,
benestar
unerstario
Elaborar la resolucion para la
suscripcion de la Logro Resolucion HIREF! ftar Universitario
UniPutumavo a ASCUN
Realizar la Ill Y IV
convocatoria
correspondientes para la
G MG TS Logro Resolucién HIREF! ftar Universitario
institucionales con fines de
representacién estudiantil
e local, departamental y
institucional en el ememd e
Pl 3| encuentros
bioart cuturales
Realizaros procesoy
procedimientos de calidad
(CE =BG AT Logro formatos HIREF! ptar Universitario
125 representaciones
estudiantes a nivel local,
departamental nacional
Representar a la institucién Numero participantes /
en eventos artisticos. Logro Numero de eventos. HIREF! ptar Universitario
culurales a nivel nacional programados
Realizacion de talleres y o
cursos de formacién Artistical
alos grupos y a los usuarios
interesados y a los
estudiantes que se inscriban e ey ey
Numerode | en deporte formativo en las Jogro B ara HiREF! ktar Universitario
Formacién artistico GRS dieummsEliEs talleres realizados
" 10 formativas artistico Culturales en las.
culturales Modalidades de: Danzas
Artey Cutura realizadas folcléricas, danzas
investigativas, danza callejera
, misicayy guitarra
Realizar nforme de
evaluacion e impacto de la impacto documento HIREF! ptar Universitario
participacion
et idoe) logro evento realizado HIREF! ptar Universitario
estudiante_
Nomero de eventos
‘Semana Universitaria logro. Programados / Numero de HIREF! ptar Universitario
eventos realizados
Realizar concursos Culturales (DTS
logro Programados / Numero de HIREF! btar Universitario
‘en Mocoa y Colon Szad
Realizar Actividades Ludico I e
Numerode e logro Programadas / Numero de HIREF! btar Universitario
Desarrollo de Actividades realizadas
il [P G S
internos el I o U
impacto documento HIREF! ptar Universitario

actividades de del drea de
Arte y Cultura.




Generar campafias
informativas a todo nivel
para la participacion de los

Numero de Actividades

logro. Programadas / Numero de HIREF! btar Universitario
estudiantesy docentes en las "
Actividades realizadas
actividades y programas de
Bienestar Universitario
Consultoria para adecuacién
Dotacién para el Numerode | ydotacién de las aulas del
fortalecimiento del | 1 dotaciones | coliseo para que se utiicen Logro documento HIREF! btar Universitario
artey lacultura realizadas | como el drea de bienestar
universitario
Elaborar actos
administrativos que sean
necesarios para as Logro Actos administrativos HIREF! btar Universitario
representaciones estudiantil
en el drea de deportes.
Realizar las convocatorias
correspondientes para fa
Representacién Numerode | conformacién de los grupos
institucional 3 encuentros | institucionales con fines de Logro convocatoria HIREF! btar Universitario
deportiva deportivos | representacién estudianti
local, departamentaly
nacional
B P— No. De stdauintes
LEELTRAETE D Logro participantes/no. De HIREF! btar Universitario
en eventos Nacionales. ’ "
Realizar informe de
evaluacién e impacto de la impacto documento HIREF! btar Universitario
participacién
Realizacion de talleres y /
cursos de formacién
deportivaa enlas
modalidades de voleibol,
oneasto. e Numero de Actividades
aloncesto, tenis de mesa,
" logro Programadas / Numero de HIREF! btar Universitario
atletismo futbol de salon en 4
Actividades realizadas
Ia sede de Mocoa, alos
usuarios interesados y a los
estudiantes que se inscriban
en deporte formativo
Realizar entrenamientos
Deportivos  la preparacion
e fisica, técnicay téctica de los Numero de Actividades
deporte seleccionados conformados logro Programadas / Numero de HIREF! btar Universitario
Numerode | mediante convocatoria en Actividades realizadas
. actividades | Mocoay en la Ampliacion
Formacién
8 formativas Colon
deportiva
deportivas
realizadas
Realizacion de talleres y /
cursos de formacion
deportivaa en s
modalidades de voleibol,, Numero de Actividades
atletismo y futbol de saldn en logro Programadas / Numero de HIREF! btar Universitario
1a Ampliacién Colon , a los Actividades realizadas
usuiarios interesados y alos
estudiantes que se inscriban
en deporte formativo
Generar campafias
informativas a todo nivel
ara la participacion de los Numero de Acthvidades
(50 LA logro. Programadas / Numero de HIREF! btar Universitario
estudiantesy docentes en las
Actividades realizadas
actividades y programas de
Bienestar Universitario
Realizar campeonatos
deportivos enlas
P Numero de Actividades
modalidades de voleibol,
et || s (e logro Programadas / Numero de HIREF] btar Universitario
Desarrollo de s e 2 Actividades realizadas
eventos deportivos | 10 oot AR E==ED
ieportivos
y recreativos P Mocos __
desarrollados |~ Realizar la carrera atlética
) e Numero de Actividades
‘orre por tu bienestar. En
G ’ logro Programadas / Numero de HIREFI btar Universitario
Mocoa y enfa ampliacion
X Actividades realizadas
Colén
Consultoria para adecuacién
Dotacién para Numerode | ydotacién de las aulas del
recreaciény 1 dotaciones | coliseo para que se utiicen Logro docuemnto HIREF] btar Universitario
deporte realizadas | como el drea de bienestar
universitario
‘Atencién de la comunidad
Prestacion del académica en medicina Numero de Acthidades
. Logro Programadas / Numero de HIREF! btar Universitario
servicio de general, psicologiay
. Actividades realizadas
medicina general, Numero de odontologia
psicologiay 1500 personas
. Realizar en articulacién con
odontologia atendidas
permanente en otras instituciones Gestion no. De alianzas HiREF! btar Universitario

sede y ampliaciones

prestadoras del servicios de
salud campafias de medicina




El desarrollo
integral del
estudiante,
docentey.
administrativ
o
garantizado
desde el
bienestar
universitario
(Bienestar
Universitario

y graduacién
estudiantile
inclusién)

Desarrollo
Humano

salud

Generar campafias
especiales de proteccién
especifica de la salud,

Numero de Actividades

dirgidos aa prevencion de Gestion Programadas / Numero de HIREF! btar Universitario
stuaciones de riesgo y/o Actividades realizadas
patologias presentadas en la
comunidad universitaria
Realizar Jornadas que Numero de Actividades
promuevan la salud en Gestion Programadas / Numero de HIREF! btar Universitario
general Actividades realizadas
Realizar Jornadas de salud en
eneral en coordinacién con
e S Numero de Actividades
Campafias R Y Gestion Programadas / Numero de HiREF! btar Universitario
preventivas para SRR || BESEERREE ) Actividades realizadas
e | ™ campafias | prevencién de lasalud. con
e realizadas | estudiantes y empleados
Numero de Actividades
Realizar Jornadas de § I
Gestion Programadas / Numero de HIREF! ptar Universitario
Vacunacién. ;
Actividades realizadas
Desarrollar Campaias de Numero de Actividades
Prevencion del Consumode | Gestion Programadas / Numero de HIREF! ptar Universitario
sustancias Psico Activas Actividades realizadas.
Generar camparias
informativas a todo nivel
Numero de Actividades
para Ia participacion de los X
Gestion Programadas / Numero de HIREF! btar Universitario
estudiantesy docentes en las
. Actividades realizadas.
actividades y programas de
Bienestar Universitario
el s Numero de Actividades
R 553 Gestion Programadas / Numero de HIREF btar Universitario
portabilidad i
Actividades realizadas
realizar actividades que Numero de Actividades
fomenten estilosy habitos. Gestion Programadas / Numero de HIREF btar Universitario
saludables Actividades realizadas
Brindar orientacidny
conseferia psicoldgica
personalizada a toda la Numero de Actividades
. comunidad en Gestion Programadas / Numero de HIREF btar Universitario
i Numerode | UniPutumayo en el horario Actividades realizadas
formativaspara o actividades | 2981240 Po 2 coordinacon
promover los formativas LT
estilos de vida desarrolladas
el Sociaizar las rutas de.
atencién para diferentes Numero de Actividades
casos que atenten contra la Gestion Programadas / Numero de HIREF! btar Universitario
integridad y Ia salud de Actividades realizadas.
nuestra comunidad.
Realizar informe de
o e Numero de Actividades
evaluacién e impacto de fa las v
BESED Gestion Programadas / Numero de HIREF! btar Universitario
actividadies de del drea de
Actividades realizadas.
Salud.
Realizar informe de
evaluacién e impacto de fa las
p impacto docuemnto HIREF! btar Universitario
actividadies de del drea de
Salud.
Dotacién para el
& Dotacion de implementos
programas de Numerode [0 Numero de Actividades
promociony 1 dotaciones | » Logro Programadas / Numero de HIREF! btar Universitario
programa de prevenciony
prevencion de la realizadas 4 Actividades realizadas
g promocién de a salud
salu
Realizar las actividades
tendientes a la Orientacion Calidad Actividad realizada HIREF! btar Universitario
socio Ocupacional en Mocoa
¥ enla Ampliacin Colén
realizar el informe de.
laucion e impacto del Bt
eval
Gestion Informe realizado HIREF] Universit
taller de proyecto de vida en e
IEM
Bienestar
Realzar test vocacional Calidad Test realizado HIREF] Universit
ario
realizar el informe de.
evalaucion e impacto del rest | Gestion Informe realizado HIREF] btar Universitario
vocacional en [EM
Participar de feria de perfiles Bienestar
v soclizacion de a oferta Gestion Participacion realizada HIREF] Universit
Inmersién enla s Numero de academica ario
Educacion Superior visitas IEM realizar el informe de
evalaucion e impacto de la
feria de perfles y Gestion Informe realizado HIREF btar Universitario

socializacion de oferta

academica




Permanenciay
Graduacion

Socilaizar los mecanismos de
apoyos financieros.

Gestion

Socializacion realizada

HIREF!

Bienestar |
Universit|
ario

Socializacion de la ruta de
inscipcion, admision y
matricula a Uniputumayo

Gestion

Socializacion realizada

HIREF!

Registro
y control

proyectar un acuerdo para
generar la articulacion con
IEM con el proposito de que
los estudiantes destacados

en deportes y cultura puedan
acceder ala Uniputumayo

Gestion

Acuerdo proyectado

HIREF!

Bienestar |
Universit|
ario

Inducciény

preparacion para la

vida universitariay.
laboral

Numero de
talleres
formativos
realizados

Desarrollar talleres.

referentes ala preparacion

para la vida universitaria y
laboral

Eficiencia

Numero de talleres
Programados / Numero de
talleres realizados

HIREF!

Bienestar
Universit|
ario

Realizar talleres de
socializacion de plataformas
Iaborales

Eficiencia

Numero de talleres
Programados / Numero de
talleres realizados

HIREF!

Bienestar
Universit|
ario

Realizar talleres refrente ala
presentacion a uan
entrevista de trabajo y como
elaborar una hoja de vida

Eficiencia

Numero de talleres
Programados / Numero de
talleres realizados

HIREF!

Bienestar
Universit|
ario

Seguimientoy

Numero de
estudiantes

Realizar Seguiminientoy

acompafiamineto estudiantil

de los estuiantes de primero

acuarto semestre conforme
3l proceso establecido.

Calidad

Seguimiento y
acompafiamiento realizado

HIREF!

Bienestar
Universit
ario

Realizar informe de
seguimiento

Gestién

Informe realizado

HIREF!

Bienestar
Universit
ario

Realizar monitoreo
permanente de las alertas
tempranas, de los
estudiantes que se detectan
en riesgo de desercidn
estudiantila través de
caracterizacién,
deteccién,seguimiento, y
acompaRamiento estudiantil

Calidad

Monitoreo realizado

HIREF!

Bienestar
Universit|
ario

estudiantil

seguimientoy.
acompafiamiento

Realizar informe de
seguimiento de alertas
tempranas

Gestién

Informe realizado

HIREF!

Bienestar
Universit
ario

Realizar acompaiamiento a
los estudiantes que se
encuentran en plan de

mejoramiento y elaborar
informe de los factores que
inciden en la mortalidad
académica

Calidad

acompafiamieto realizado al

100%

HIREFI

Bienestar
Universit
ario

Evaluar el impacto de Ia
aplicacion de estrategias de|
permanencia y la graduacién
que permiten atender a los|
estudiantes del programa de|
forestal

Calidad

Impacto documentado

HIREF!

Bienestar
Universit
ario

Orientacién frente
alacrisis de carrera

Numero de
estudiantes
atendidos por
crisis de carrera

Realizar Consejeria
Academcia y Orientacion
Psicologica a los estudiantes.
que se encuentren en riesgo
de esrcion por temas de
salud mental

Gestién

Numero de consejeria
realizadas

HIREF!

Bienestar
Universit
ario

Realizar informe de
seguimiento de consejeria
academica y orientacion
psicosocial

Gestién

Informe realizado

HIREFI

Bienestar
Universit|
ario

Compromiso del
nicleo familiar

Nro de talleres
programados/Nr
o de talleres
relizados

realizar los encuentros con
padres: escuelas de padres

Gestién

Encuestas realizadas

HIREFI

Bienestar
Universit|
ario

Realizar informe de
evaluacion e impacto de la
estartegia escula de padres

Eficiencia

Informe realizado

HIREFI

Bienestar
Universit|
ario

Tutorfas docentes

Profesionales
contratados

Realizar tutorias academicas

Gestién

Numero de tutorias
realizadas

HIREFI

Bienestar
Universit|
ario

Realizar informe de
evaluacion e impacto de las.
tutorfas

Gestién

Informe realizado

HIREFI

Bienestar
Universit|
ario




Realizar informe de

evaluacion e impacto de a las Bienestar|
actividades realizadas enlas | Eficiencia Informe realizado HIREF! Universit
estrategias de permanenciay ario
graduacion estudiantil
Promover una educacién
incluyente alnterior de la
institucién con un enfoque ’ ) R
Calidad Promocion realizada HREF! Universit
de equidad teniendo en e
cuentala diversidad cultural
v de género
implementar estrategias
pedagogicas que respetena
diversidad culturaly de Bienestar
género, fomentando un Galidad Estrategia implementada HIREF! Universit
——— ambiente de pertenenciay ario
aoronacitn, participacién para todos los
Implementacién y estudiantes
sensbilizacion del
programa de Numero de Realizartalleres de Namero de tlleres Bienestar
inclusion para el acciones | formacién de docentes en Glidad | programados / Nimero de HIREF! Universit
Uniputumayo, realizada temas de diversidad. talleres realizados ario
teniendo en cuenta (Incluidas en el
el acuerdo 02 del programa) | Creacidn de redes de apoyo Bienestar
af0 2018, Con entre familiasy la Galidad Redes de apoyo creadas HiREF Universit
participacion de comunidad, ario
todos estamentos
de a Insitucion. ’ Namero de talleres Bienestar
Inclusion Realizar Talleres de empatiay| - ¢pppy | programados / Namero de HiREF Universit
de uso de lenguale inclusivo
talleres realizados ario
Dar Operatividad el Comité Bienestar
de Educacién incluyente al Galidad Comité operando HiREF Universit
interior de la Insttucion. ario
Elaborar a ruta de atencién
para os estudiantes con Bienestar
necesidades educativas Glidad | Ruta de atencion elaborada HIREF!
especiales, aprobariay
socialzarl,
Elaborar documento que
describa fas adaptaciones y
Dotacién de apoyos pedagdgicos
implementos especificos que cada
didicticos Numerode [ estudiante necesita para que Bienestar
necesarios paralos dotaciones | pueda participar plenamente | Calidad Documento elaborado HiREF
estudiantes con realizadas enelaula y Brindar el
capacidades acompafiamiento necesario s
diversas alos estudiantes con
necesidades educativas
especiales
Promover y divulgar, los
convenios
interinstitucionales, que
conlleven a garantizar la
eratuidad, de los estudiantes
matriculados en el . Promiciony deivulgacion P
Gestion HIREF! Universit
Uniputumayo (Fondos realizada
condonable: Alvaro Ulcué ane
Gestién de Numerode | Chocué, Fondo negrtudes,
recursos,externos ameoes || ceneracion, poltica de
mediante e | eratuidad, Componente de
convenios equidad y Fondo de Victimas)
Socializacion Poliica e Bienestar
gratuidad a Estudaintes Gestion Poltca socializada HIREFL Universi
Nuevos ario
apoyo en Tramites de credito Bienestar|
de sosteniminetoa travesde | Gestién Numero de tramites HIREF Universit
apoyados
tu eliges ario
Promover los creditos para Bienestar|
elsostenimineto que se Gestion Promocion realizada HIREF! Universit
Promocién ofertan atraves de ICETEX. ario
socloecondmica | promocion de Nro de.
activniodes | Socilizar inscribir, registrar, senestr]
parael programadas/r | felizar novedadesen el Eficiencia 100% de s actividadies HIREF! Universit
sostenimiento de 0 de actividades | M3rco del programa de =S ario
los estudiantes relizados penialcven
Realizar un informe de la Bienestar|
promocion de apoyos Gestion Informe realizado HIREF! Universit
economicos ario
Elabora racién de
un plan de sl laborado, | E2brar aregamentacion senestr]
incentivos, de incetivos conforme ala )
! aprobadoy Gestion | Reglamentacion elaborada HREF! Universit
estimulos, becas, nueva propuesta de estatuto
implementado ario

para los estudiantes
del Uniputumayo.

estduintil




Subsidio de
alimentacién para
estudiantes en
condicion de
vulnerabilidad y en
riesgo de desercion

250

Numero de
estudiantes
beneficiados
anualmente

Gestion de recursos para el
sostenimiento : Alimentacion
yTransporte para atender
porlo menos 200 estudiantes
durante 6 meses con
tiqueteras para almuerzo

Eficiencia

Nurmero de campafias
Programadas / Numero de
campaias realizadas.

HIREF!

Bienestar
Universit|
ario

ntode la

institucion
conlos

egresados

Egresados

Seguimiento

Implementacién y
funcionamiento del
plan de
infraestructura
tecnolégica

Software
adquirido

Apoyo estratégico en el
desarrollo, disefio, creacién,
adaptacién y sincronizacién
de una nueva plataforma
web para egresados que
permita realizar la inscripcion
de hojas de vida y aplicacion
a convocatorias de empleo

Calidad

Plataforma desarrollada

HIREF!

Egresados

Puestaen marchay
divulgacion del aplicativo de
moleo

Eficiencia

Divulgacion realizada

HIREF!

Egresados.

Capacitacién funcional,
soporte y acompafiamiento:
Ampliacion Colony
extensiones bajo Putumayo

Eficiencia

Numero de capacitaciones
programada/ Numero de
capacitaciones realizadas

HIREF!

Egresados.

Seguimiento alos
egresados.

Egresados que
participan / Total
de egresado

Realizar y aplicar encuesta de
seguimiento a Egresados

Gestién

Encuesta realizada

HIREFI

Egresados

Documento analitico de los
resultados encuesta de
seguimiento por programas
aplicados a egresados

Calidad

Documento analisis realizado

HIREF!

Egresados

Actualizar base de Datos de
empresas empleadoras de
Egresados en Mocoa

Calidad

Base de datos actualizada

HIREFI

Egresados

Actualizar Documento
analitico de los resultados de
Encuesta de satisfaccion a
empleadores

Calidad

Documento analitico
actualizado

HIREF!

Egresados.

‘Actualizacién Base de Datos
de los Egresad

Gestién

Base de datos actualizada

HIREFI

Egresado:

Actualizar un informe
analitico sobre el impacto de
los egresados.

Impacto

Documento analitico
actualizado

HIREFI

Egresados

Implementacién de
estrategias de comunicacién
conlos egresados
(actualizaciony
fortalecimiento de medios.
digitales que maneja a
oficina de egresados con el
apoyode TICy
Comunicaciones.)

Gestion

Actividad realizada

HIREF!

Egresado

idades de Capacit:

egresados diplomados,

seminarios talleres entre

otros. (Articulados con la
oficina de extensién)

Logro

Actividad realizada

HIREFI

Egresados.

Informacion, Asesoria en el
Tramite de la Tarjeta
Profesional, segiin Convenio
con COPNIA SECCIONAL
Narifio, JCC y CPAE

Eficiencia

Actividad realizada

HIREFI

Egresados.

Promocion Institucional a

través dela relacién directa

de los egresados del ITP con

el sector productivo/laboral (
3 videos)

Impacto

Promacion realizada

HIREFI

Egresados.

Implementacién de
actividades para la
participacién de los

egresados en las actividades

de la nstitucién.
(ARTICULADOS CON
BIENESTAR UNIVERSITARIO 2
EVENTOS DEPORTIVOS )

Gestion

Actividad realizada

HIREFI

Egresados.

Realizar el evento
denominado DIA DEL
EGRESADO -Reconocimiento
a Egresados Distinguidos,
Sede Mocoa y ampliacion
Colén

Gestion

Evento realizado

HIREFI

Egresados.




Realizar el reconocimiento en
a conmemoracion del dia del
egresado a los egresados
destacados en los diferentes
ambitos, de acuerdo alo
establecido en la politica de
egresados

Calidad

Incentivos entregados

HIREF!

Egresados

Actualizacion de pagina web
Institucional de egresados

Gestion

Pagina web actualizada

HIREFI

Egresados.




